POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMTU

spole¢nosti Jan Ficek Dfevovyroba s.r.o.

MOTTO:

Dosazeni a udrzeni systému kvality a enviromentalnich zasad poskytovanych sluzeb a
produktii na urovni Zadané zakaznikem je vysledkem systematické spoluprace vsech
zaméstnancu spolecnosti.

Spolecnost klade velky vyznam na udrzovani a neustalé zlepSovani integrovaného systému
managementu pro zabezpeceni trvalych podminek pfi dosahovani vysoké kvality dodavanych
produkti a sluzeb. Spole€nost se zavazuje k plnéni legislativnich pozadavku a k vyhodnocovani
souladu s pravnimi poZadavky.

Zavedenym integrovanym systémem managementu chceme dosahnout duvéry nasich stavajicich i
potencionalnich zakaznik(l v naSe postupy pouzivané pfi realizaci zakazek, a tim dosahovat
vysoky kvalitativni standard vSech dodavek.

Integrovany systém managementu predstavuje ve spolecnosti symbol seridznosti a stability vaci
zékaznikovi a naSim zameéstnancim. ZajiStuje systémovy pfistup ke vSem zainteresovanym
subjektiim a spolupracujicim osobam pfi realizaci zakazek a zamezuje vyskyt nahodnych neshod.
Zameérem spolecnosti je vytvofeni vysoce motivacniho prostredi.

Svoji €innosti udrzuje firma Cistotu Zivotniho prostfedi. Zaroven si je védoma, ze stanovenych cilt
je schopna dosahnout pouze prostfednictvim svych zaméstnancu, kterym je tfeba zajistit podminky
pro bezpecné vykonavani jejich prace a odborny rust.

Spoleé¢nost se zavazuje:

V oblasti ochrany ptldy, vody a ovzdusi:
a chranit pldu a vodu pfed uniky ropnych latek z motorovych vozidel a mechanizmd,
minimalizovat znecisténi ovzdusi emisemi

V oblasti prevence a fesSeni havarijnich situaci a bezpe¢nostnich opatreni:

0 dopracovat uc¢inny systém opatfeni v pfipadé havarijnich stavid do provoznich
predpisu

a usnadnit pohotovostni zasahy v pfipadé havéarie a optimalizovat tak sluzbu
zakaznikovi

O neustale vyhledavat a vyhodnocovat rizika a jejich mozné dopady na zdravi a
bezpecnost zaméstnancu, planovat a realizovat opatfeni vedouci k odstranéni nebo
shizeni téchto rizik

o ovliviiovat a vychovavat zaméstnance a jiné osoby pracujici na pracovistich
spolecnosti tak, aby tito dbali o svou vlastni bezpecnost a o své zdravi

Ve vztahu k zakaznik(im a verejnosti
Q prubézné zjistovat potfeby zakaznika s cilem pinit jeho oCekavani
o vytvofit obraz firmy sodpovédnym pfistupem k zakaznikovi, ke svym
zaméstnanclm a k zZivotnimu prostredi
o informovat zakazniky a vefejnost o svych aktivitdch vtisku a na webovych
strankach spole€nosti, komunikovat se zainteresovanymi stranami

Spolecnost se zavazuje pravidelné v roCnich intervalech pfezkoumavat pozadavky zakaznika,
pracovni rizika a jejich dopady na bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl a environmentalni
aspekty svych Cinnosti a jejich dopady na Zivotni prostredi.
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Vedeni organizace se zavazuje, ze:

nebude
1. obchodovat s zadnymi produkty dfeva pochazejicimi z nelegalnich zdroja,

poruSovat tradi¢ni a zakladni lidska prava ve svych podnikatelskych aktivitach,

ve svych podnikatelskych aktivitdch naruSovat oblasti s vysokou ochranafskou hodnotou,

premérovat les na plantaze nebo pro dalSi nelesnické vyuziti,

zavadét ve svych podnikatelskych aktivitach modifikované organismy,

porusovat zakladni lidska prava definovana v mezinarodnim dokumentu ,ILO Declaration
on Fundamental Principles and Rights at Work, 1998”

ook whN

bude dodrzovat

pfi svych podnikatelskych aktivitach veskerou platnou legislativu Ceské republiky,
a zasady bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

respektuje:

a) svobodu sdruZovani a u¢inné uznani prava na kolektivni vyjednavani;
b) odstranéni vSech forem nucené nebo povinné prace;

c¢) ucinné odstranéni détské prace;

d) odstranéni diskriminace v zaméstnani a povolani.

Chrudim 7.3.2022 Jan Ficek
Jednatel spole€nosti
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